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l Besoldungs- und Pensionsverordnung fur die Mitglieder des Gemeinderates der Gemeinde Malters

Der Gemeinderat und die Controllingkommission der Gemeinde Malters erlassen gestitzt auf § 1 Abs.
4 des kantonalen Personalgesetzes und Art. 29 der Gemeindeordnung folgende Besoldungs- und

Pensionsverordnung.

l. Personalrecht des Gemeinderats

Art. 1 Geltungsbereich

' Diese Verordnung gilt fur die Mitglieder des Gemeinderates Malters.

23oweit diese Verordnung keine Regelung enthalt, finden die Bestimmungen des kantona-
len Personalrecht und der Personal- und Besoldungsverordnung der Gemeinde Malters
sinngemass Anwendung, insbesondere die Bestimmungen tber Ferien und Urlaub, die So-
zialzulagen, die weiteren Vergiitungen und die Krankentaggeld- und Unfallversicherung.

Art. 2 Dienstverhiltnis, Aufgaben der Mitglieder des Gemeinderats

! Die Mitglieder des Gemeinderats stehen im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéiltnis. Dieses
wird durch Volkswahl begriindet.

2 Die Aufgaben der Mitglieder des Gemeinderats ergeben sich aus dem Gemeindegesetz,
aus der Gemeindeordnung der Gemeinde Malters, aus der Organisationsverordnung der
Gemeinde Malters und aus den Spezialgesetzen.

Art. 3 Pensen

1 Das Gesamtpensum des Gemeinderats betragt hochstens 245 %. Dieses wird aktuell wie
folgt auf die Ressorts aufgeteilt:

a) Prasidiales und Kultur 45 %
b) Bau/Infrastruktur/Umwelt 50 %
c) Soziales und Gesundheit 45 %
d) Bildung 35 %
e) Finanzen und Sicherheit 35 %

2 Der Gemeinderat kann die Pensen bei Bedarf mit Mehrheitsentscheid abweichend von
Art. 3 Ziffer 1 lit a) bis f) vorstehend auf die einzelnen Ressorts aufteilen.

3 Fiir die Ubernahme des Verwaltungsratsmandats der Betreuung und Pflege Malters AG
(BPM AG) wird dem tibernehmenden Gemeinderatsmitglied ein zusatzliches Pensum von 5
% zugeteilt. Diese 5 % sind im Gesamtpensum von 245 % enthalten.

Art. 4 Besoldungen der Gemeinderate

1 Die Mitglieder des Gemeinderates werden in die Lohnklasse 16 geméss Besoldungsver-
ordnung fiir das Staatspersonal des Kantons Luzern eingeteilt. Sie beginnen bei Amtsantritt
mit dem Maximum des Erfahrungswertes 2 und erreichen nach 3 Jahren das Maximum des
Erfahrungswertes 8. Der jahrliche Anstieg betrégt 2 Erfahrungswerte.

2 Die Besoldung ist eine Pauschalentschadigung fur die Erfillung aller dem Ressort zuge-
teilten Aufgaben. Die Entschadigungen gemass Art. 5 bis Art. 7 bleiben vorbehalten.
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Art. 5 Entschédigung fiir Spezialaufgaben

1 Spezialaufgaben sind zeitlich begrenzte Aufgaben, die nicht in den Zustandigkeitsbereich
des Mitglieds des Gemeinderats fallen und/oder einen ausserordentlichen zeitlichen Auf-
wand auslésen, der den Rahmen der Pauschale sprengt. Sie werden dem Mitglied vom
Gemeinderat zugewiesen.

2Dje Erfullung von Spezialaufgaben wird zusatzlich entschadigt. Die Berechnungsgrundla-
ge ist die auf einen Stundenansatz umgerechnete Besoldung des Mitglieds des Gemeinde-
rats. Der Gemeinderat kann als Alternative zum Stundenansatz auch das Pensum auf ei-
nen befristeten Zeitraum erhéhen. Das festgelegte Maximalpensum von 245 % gemass Art.
3 Ziffer 1 dieser Verordnung ist dabei einzuhalten.

Art. 6 Sitzungsgelder

' Die Tatigkeit von Gemeinderatsmitgliedern fur Kommissionen gelten als Arbeitszeit.

2 Allfallige Entschadigungen von Gemeinderaten in Delegiertenfunktion sind an die Ge-
meinde abzuliefern.

3 Die Entschadigung firr die Einsitznahme in Organen (Vorstand) von Institutionen, Verban-
den oder Organisationen verbleibt bei den einzelnen Gemeinderaten, sofern die Arbeiten
als Mitglied des Gemeinderates weiterhin wahrgenommen werden kénnen. Die Regelung
erfolgt mit einem Beschluss des Gemeinderates.

Art. 7 Spesenvergiitung

1 Pauschale Spesen (inkl. Mobiltelefon) werden durch den Gemeinderat und die Control-
lingkommission im Rahmen des jahrlichen Budgets festgelegt.

2|m Ubrigen richtet sich die Spesenvergutung nach den Bestimmungen des kantonale Per-
sonalrechts und der Personal- und Besoldungsverordnung der Gemeinde Malters.

Art. 8 Ubrige besoldungsrechtliche Anspriiche

Die Besondere Sozialzulage und das Dienstaltersgeschenk richten sich nach den Bestim-
mungen des kantonalen Personalrechts und der Personal- und Besoldungsverordnung der
Gemeinde Malters.

Art. 9 Berufliche Vorsorge

1 Die Gemeinde schliesst die Mitglieder des Gemeinderats zur Durchfiihrung der berufli-
chen Alters-, Invaliden- und Hinterlassenenvorsorge einer registrierten Vorsorgeeinrichtung
an. Der Leistungsplan entspricht jenem einer durchschnittlich ausgestalteten Kaderversi-
cherung.

2 Die Mitglieder des Gemeinderats, die der obligatorischen Versicherungspflicht geméss
BVG nicht unterstehen, kénnen durch eine schriftliche Erklarung auf die berufsvorsorge-
rechtliche Versicherung verzichten.

3 Die Rechte und Pflichten der Mitglieder des Gemeinderats, der Gemeinde und der Vor-
sorgeeinrichtung richten sich nach den Bestimmungen des Versicherungsvertrags.

4 Der Gemeinderat schliesst den Versicherungsvertrag mit Zustimmung der Controlling-
kommission ab.
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Il Austrittsleistungen des Gemeinderates

Art. 10 Art der Abgangsentschidigung und Einlage in die Pensionskasse

' Die Gemeinde bezahlt den Mitgliedern des Gemeinderates nach vollendeten 10 Dienstjah-
ren bei Nichtwiederwahl ins Amt folgende Abgangsentschadigung und Einlage in die Pen-

sionskasse:
a) eine Abgangsentschadigung gemass Art. 11,
b) eine Einlage in die Pensionskasse geméss Art. 12.

2Dje Abgangsentschadigung und die Einlage in die Pensionskasse sind eine Uberbri-
ckungshilfe. Sie sollen mithelfen, dass die sozialen Hérten einer Beendigung des Amtsver-

haltnisses gemildert werden.

3 Durch die Ausrichtung der Abgangsentschadigung verlangert sich das Dienstverhaltnis
und der Versicherungsschutz nicht. Massgebend fur die allfallige Nachdeckung von Versi-

cherungen ist der 1. Tag nach dem Amtsende.

4 Der Gemeinderat kann die Abgangsentschadigung sistieren, kiirzen oder deren Auszah-
lung definitiv verweigern, wenn Mitglieder des Gemeinderates eine oder mehrere schwere
Amtspflichtverletzungen, strafbare Handlungen im Zusammenhang mit der Amtsflhrung
bzw. Auswirkungen auf die Amtsfilhrung begangen haben oder das Amt durch ein Amts-
enthebungsverfahren beendet wird. Eine Sistierung ist solange méglich, bis ein rechtskraf-

tiges Urteil vorliegt.

5 Keine Abgangsentschadigung wird ausbezahlt, wenn das Mitglied des Gemeinderates

wiahrend der Amtsdauer das 65. Altersjahr vollendet oder stirbt.

8 Tritt wahrend der Amtszeit eine Invaliditat (voll oder teilweise) ein, wird die Abgangsent-

schadigung nicht gekiirzt. Vorbehalten bleibt Art. 10 Abs. 4 dieser Verordnung.

Art. 11 Abgangsentschadigung

' Die Abgangsentschadigung betragt héchstens dreizehn Monatsldhne und wird abgestuft

nach Altersjahren wie folgt ausgerichtet:

a) vom 40. bis zum 45. Altersjahr: sechs Monatsl6hne
b) vom 46. bis zum 55. Altersjahr: neun Monatsiéhne
c) ab dem 56. bis zum 64. Altersjahr: 13 Monatsléhne

2Dje Abgangsentschadigung wird als Einmalzahlung beim Austritt aus dem Amt ausgerich-
tet. Die Arbeitnehmerbeitrage fur AHV/IV/ALV und EO werden von der Abgangsentschadi-
gung in Abzug gebracht. Zusatzlich erfolgt ein Abzug fur den BVG-Arbeitnehmerbeitrag
gemass Reglement der Pensionskasse. Die Abgangsentschédigung ist in jedem Fall BVG-
pflichtig, auch wenn das Vorsorgereglement der Pensionskasse eine Ausnahme zulassen

wirde.

Art. 12 Einlage in Pensionskasse

Die Gemeinde Malters leistet zu Gunsten der ehemaligen Mitglieder des Gemeinderates
eine Einlage in die Pensionskasse in der Hohe der Arbeitgeberbeitrage (Sparanteil) fir die

Abgangsentschadigung gemass Art. 11 dieser Verordnung.

2Mit dem Austritt aus dem Dienstverhaltnis wird die Einlage als Einmalzahlung an die Vor-

sorgeeinrichtung ausgerichtet.
3Durch Ausrichtung dieser Einlage wird das Vorsorgeverhaltnis nicht verlangert.
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Art. 13 Ende des Vorsorgeverhiltnisses

Mit dem Amtsende endet auch das Vorsorgeverhéltnis.

. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 14 Pensionsordnung fiir die Mitglieder des Gemeinderates vom 6. August 1986

Fur ehemalige Gemeinderate die vor dem 1. Juli 2005 eine Rente auf Berechnungsbasis
der Pensionsordnung flr die Mitglieder des Gemeinderates vom 6. August 1986 beziehen,
bleibt die Pensionsordnung fur die Mitglieder des Gemeinderates vom 6. August 1986
Grundlage fiir den Rentenanspruch.

Art. 15 Besoldungs- und Pensionsverordnung fiir die Mitglieder des Gemeinderates vom
27. September 2005

Die Besoldungs- und Pensionsverordnung fir die Mitglieder des Gemeinderates der Ge-
meinde Malters vom 1. Januar 2006 bleibt fiir die am 01.01.2020 im Amt stehenden Ge-

meinderatsmitglieder betreffend die Artikel 10 bis 16 (Sonderleistungen und Abgangsent-
schadigung des Gemeinderates) weiterhin gliltig.

Art. 16 Inkrafttreten

" Diese Besoldungs- und Pensionsverordnung tritt auf den 1. September 2024 in Kraft.
2 Sie unterliegt dem fakultativen Referendum.

Malters, 10. Juli 2024
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